Statut Gizyckiego Stowarzyszenia Osob z Choroba Parkinsona, ich
Rodzin i Przyjaciot

»TULIPANY”

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gizyckie Stowarzyszenie Oséb z Chorobg Parkinsona, ich Rodzin i Przyjacidt, , Tulipany” zwane dalej
,Stowarzyszeniem”, dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.
Nr 20, poz. 104 z p. zm.) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i

wolontariacie (Dz. U. Nr 96,p0z.873 z p .zm.), oraz niniejszego Statutu.
§ 2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢é prawna.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

3. Stowarzyszenie zrzesza osoby na zasadzie dobrowolnosci, jest samorzadne i niezalezne oraz nie
osigga zyskéw ze swojej dziatalnosci.

4. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ pozytku publicznego w mysl ustawy z dnia 24.04.2003 roku

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
§ 3.

Stowarzyszenie swym dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a szczegdlnie teren

miasta i powiatu Gizycko. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Gizycko.
§ 4.

Czas funkcjonowania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§5.

Stowarzyszenie uzywa zastrzezonych symboli i pieczeci z jego nazwa, zgodnie z obowigzujgcymi w

tym zakresie przepisami.

1.
2.

§6.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw.

Stowarzyszenie dla realizacji swych celdéw oraz zadan moze zatrudnic¢ pracownikow.

Rozdziat 11

CELE | SRODKI DZIAtANIA

§7.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego na rzecz poprawy sytuacji zdrowotnej,

materialnej i prawnej:

a) wszystkich cztonkdw Stowarzyszenie i ich rodzin, w tym oséb niepetnosprawnych.

W zakresie ochrony i promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej:

a) wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodzin, w tym osdb niepetnosprawnych.

b) wszystkich zainteresowanych

Celem dziatania jest:

1.

Udzielanie réznorodnej pomocy i tworzenie warunkéw dla wydtuzenia okresu aktywnosci
zawodowej i spotecznej cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodzin,w tym oséb niepetnosprawnych.
Dziatania na rzecz integracji cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodzin,w tym osdéb niepetnosprawnych.
Propagowanie profilaktyki zdrowotnej i edukacja zdrowotna w réznych chorobach.
Reprezentowanie intereséw chorych cztonkéw Stowarzyszenia, w tym oséb niepetnosprawnych
wobec wtadz paristwowych i samorzgdowych.

Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia i ich rodzin, w tym oséb
niepelnosprawnych.

Przeciwdziatanie postawom rezygnacji, osamotnienia i bezradnosci wsrdd cztonkéw
Stowarzyszenia i ich rodzin, w tym oséb niepetnosprawnych.

Nieodptatna pomoc w rehabilitacji ruchowej, psychicznej i spotecznej cztonkéw

Stowarzyszenia i cztonkéw ich rodzin, w tym oséb niepetnosprawnych poszkodowanych:

a) w wypadkach komunikacyjnych i kolizjach drogowych,

b) w wyniku zdarzen przeciwko mieniu i zyciu,

c) w wyniku przestepstw, réwniez spowodowanych pod wptywem alkoholu i narkotykow.



§8

Stowarzyszenie realizuje wymienione cele statutowe poprzez:

1.

vk e

v ® N o

10.

11.
12.
13.

Organizowanie szkolen i konferencji ze specjalistami w zakresie neurologii, neurochirurgii,
rehabilitacji, opieki, dietetyki, psychologii, logopedii i innych dziedzin medycyny.

Prowadzenie grup wsparcia psychicznego.

Organizowanie opieki pielegnacyjnej, psychologicznej, rehabilitacyjne;j.

Pomoc w organizowaniu wyjazdéw rehabilitacyjnych.

Organizowanie wycieczek, festyndw, imprez sportowych w formie spartakiad rodzinnych, rajdow
pieszych, marszéw nordic walking.

Prowadzenie klubu integracyjnego.

Organizowanie i szkolenie wolontariatu.

Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i pomocnego w pielegnacji obtoznie chorych,
Kolportowanie i wypozyczanie poradnikéw i wszelkiej literatury dotyczacej Choroby Parkinsona
iinnej.

Wspdtdziatanie z jednostkami administracji paistwowej, placéwkami stuzby zdrowia, innymi
stowarzyszeniami oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Organizowanie doradztwa prawnego.

Podejmowanie staran w celu pozyskiwania sSrodkéw na dziatalnos¢ statutowa.

Podejmowanie innych dziatart majacych na celu realizacje celéw statutowych.

§9.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ statutowgq zgodnie z ustawg o dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego i wolontariacie, w szczegdlnosci: PKD: 8532 C, 94.99.Z, 988.10.Z,
82.30.Z.



Rozdziat 111

CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 10.
Cztonkowie dzielg sie na:
- zwyczajnych
- wspierajgcych
- honorowych
§11.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é:

1.

Obywatel polski majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw publicznych,
ktory ztozy pisemng deklaracje cztonkostwa.

Cudzoziemiec, majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich oraz cudzoziemiec nie majgcy miejsca zamieszkania

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktéry ztozy pisemng deklaracje cztonkostwa.
§12.

Cztonkowstwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia

zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.
§ 13.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc w formie ustalonej w
porozumieniu ze Stowarzyszeniem, oraz ztozy deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez

Zarzad.
§ 14.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé wytgcznie osoba szczegdlnie zastuzona

dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.



1.

§ 15.

W przypadku odmowy przyjecia na cztonka osobie zainteresowanej przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego

zawiadomienia o odmowie przyjecia na cztonka.

§ 16.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

2
3
4.
5

Wybieraé i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

Korzystac z pomocy, $wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia.

Uczestniczenia we wszystkich formach dziatania stuzgcych realizacji celdw statutowych
Stowarzyszenia.

Do zwrotu uzasadnionych kosztéw przejazdu /bilety, paliwo/ w przypadku oddelegowania przez

Zarzad Stowarzyszenia.

§17.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

2
3
4.
5

Przestrzegad postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia.

. Aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia oraz w realizacji jego statutowych celow.

Przyczyniac sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia.
Propagowac idee Stowarzyszenia.

Regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie

§18.

Cztonek wspierajacy posiada uprawnienia okres$lone w § 16 pkt. 4 i 5 oraz prawo uczestnictwa
osobistego w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Cztonek wspierajgcy posiada obowigzki okreslone w § 17 pkt. 3 i 4 oraz powinien wspieraé

Stowarzyszenie na zasadach ustalonych ze Stowarzyszeniem.



§ 19.

Cztonek honorowy dysponuje wszystkimi prawami i obowigzkami, ktére przystugujg cztonkom
zwyczajnym, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Przywilejem cztonka honorowego

jest zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
§ 20.

1 Skreslenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:

a) dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia, zgtoszone na pismie Zarzgdowi, po uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia. Uchwata taka zostaje podjeta zwyktg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw,

b) skreslenie z listy cztonkdéw w przypadku $mierci,

d) na mocy uchwaty Zarzadu, wskutek zalegania w optacaniu sktadek za okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
po uprzednim pisemnym upomnieniu, oraz postepowania niezgodnego z celami Stowarzyszenia.

2. W przypadku cztonkdéw wspierajgcych skreslenie z listy nastepuje poprzez utrate osobowosci
prawne;j.

3. 0Od uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania decyzji.

4. Cztonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i obowigzkach na mocy uchwaty Zarzadu

na wniosek tego cztonka.

Rozdziat 1V

ORGANY STOWARZYSZENIA
§21.

Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.



1.

§22.

Kadencja organéw trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledna
gtoséw obecnych cztonkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, chyba, ze Walne Zgromadzenie
postanowi inaczej

W przypadku ustgpienia cztonkdéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania ich kadencji,
witadzom tym przystuguje prawo kooptacji nowych cztonkdéw. Liczba oséb dokooptowanych nie
moze przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Tryb i formy dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okreslajg regulaminy wewnetrzne uchwalone

przez te organy i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie.

WALNE ZGROMADZENIE

§23.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, rozstrzygajaca ostatecznie o
wszystkich sprawach nalezgcych do zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia, ktére wynikajg z realizacji
jego statutowych celow.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad w pierwszym poétroczu roku
kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek:

Komisji Rewizyjnej,

grupy co najmniej % liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
§24.

W sktad Walnego Zgromadzenia wchodzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Cztonkowie mogg
by¢ reprezentowani przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno byé pisemne.

Cztonkowie zwyczajni uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym, natomiast
cztonkowie wspierajgcy i honorowi z gtosem doradczym.

O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkdéw nie
pozniej niz 14 dni przed jego terminem.

Dopuszcza sie nastepujgce formy zawiadomienia: pisemnie, telefonicznie lub za posrednictwem

poczty elektronicznej.



§ 25.

Walne Zgromadzenie jest wazne gdy uczestniczy w nim:
1. W pierwszym terminie co najmniej 51% oséb uprawnionych do gtosowania.
2. W drugim terminie faktycznie obecna liczba uprawnionych, pod warunkiem, iz uprawnieni do

gtosowania zostali w terminie prawidtowo powiadomieni, co poswiadczg cztonkowie Zarzadu.

§26

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséow w gtosowaniu tajnym
lub jawnym, w zaleznosci od ustalen cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Zobrad Walnego Zgromadzenia sporzgdza sie protokét.

§ 27.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Wytyczanie gtéwnych kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

3. Podejmowaniu uchwat o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu.

4. Wybér w gtosowaniu cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.

5. Odwotywanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdw w czasie trwania kadencji na wniosek Komisji
Rewizyjnej, w przypadku znaczgcego naruszenia interesow Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$é Zarzadu.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu.
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Zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych organdw Stowarzyszenia.

10. Zatwierdzanie bilansu rocznego.

11. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu.

12. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

13. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

14. Podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, nie zastrzezonych dla innych organéw

Stowarzyszenia



ZARZAD

§ 28.

1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia

2. Decyzje o doktadnej liczbie cztonkdéw Zarzadu, podejmuje Walne Zgromadzenie przed
przystgpieniem do wyboru Zarzadu.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad sie konstytuuje i wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa,
skarbnika i sekretarza.

4. Zarzad kieruje Stowarzyszeniem w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

5. Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

6. W posiedzeniach Zarzagdu mogg brac udziat z gtosem doradczym przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej
oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

7. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

8. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

b) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia,

c) ustalanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

e) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia,

f) przyjmowanie i skreslanie cztonkdw oraz wnioskowanie w sprawie ich wykluczenia,

g) zatrudnianie, w miare mozliwosci, pracownikdéw Stowarzyszenia oraz ustalanie wysokosci ich
wynagrodzenia.

9. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw (bilety, paliwo).

10. Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe ani pozostawac z cztonkami
Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.
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3.
4.

a)

b)

c)

d)

e)

5.

KOMISJA REWIZYJNA
§29

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech oséb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia

Na pierwszym posiedzeniu Komisja sie konstytuuje i wybiera ze swego grona Przewodniczgcego
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia co do zgodnosci

z prawem, zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia,

wystepowanie do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zagdanie
pisemnych wyjasnien,

whioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwotanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkéw,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie

z wnioskiem o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonek
Komisji Rewizyjnej nie moze byé cztonkiem Zarzadu ani pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw (bilety, paliwo).

Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzagdowi w zakresie wykonywania kontroli.

§30

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej dwdch

cztonkow .
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MAJATEK STOWARZYSZENIA
§31.

1. Majagtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajg sie: sktadki, dotacje, darowizny, spadki, zapisy, dochody z dziatalnosci
prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. Caty uzyskany dochdéd przeznaczony jest na realizacje zadan statutowych.

§32.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci

wymaga uchwaty Zgromadzenia.

§33.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz sktadania oswiadczen woli ( w tym oswiadczen
o charakterze majgtkowym) w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg Prezes z kazdym innym
cztonkiem Zarzadu, bgdz Wiceprezes z kazdym innym cztonkiem Zarzadu.

2. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia przed sgdami i organami

administracji panstwowe] oraz wtadzami samorzgdowymi.

ROZDZIAL IV

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34.

Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig

2/3 gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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§ 35.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzglednga
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa

§36

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie:

a) okresla cele, na ktére przeznaczony zostaje majatek Stowarzyszenia pozostaty po likwidacji,
b) okresla sposéb likwidacji,

c) wybiera Komisje Likwidacyjng w sktadzie pieciu cztonkéw, ktéra przeprowadzi likwidacje

Stowarzyszenia

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§37

Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 38.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy prawa polskiego,
a w szczegoblnosci ustawe Prawo o Stowarzyszeniach oraz ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie.
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§39

ZABRANIA SIE:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw , cztonkdw jego organdw lub pracownikow oraz osoéb, z ktérymi cztonkowie jego
organow oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw jego organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,

w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw jego organdw lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

4. Zakupu towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku

do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Statut zostat zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Sprawozdawcze w dniu 30.06.2022r.uchwata

nr 4/2022.
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